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1. Praambel

Miteinander Lernen!
Fureinander da sein!
Gemeinsam in die Zukunft starten!

Dies ist das Leitbild unserer Fritz-Reuter-Oberschule, kurz und knapp zusammengefasst, und doch
haben diese drei Satze eine groRe Bedeutung fir die gesamte Schulgemeinschaft.

Die Fritz-Reuter-Oberschule ist ein Ort, an dem Menschen ihre Personlichkeit und ihre
unterschiedlichen Kompetenzen und Begabungen entfalten sollen. Dabei soll unsere Schule ein
geschitzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der Schulgemeinde angenommen werden und sicher
sind. Alle am Schulleben Beteiligte tragen in einem von Achtsamkeit gepragten Klima gemeinsam
Sorge und Verantwortung dafiir, dass jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt,
kein Raum geboten wird.

Dabei soll eine Kultur der Achtsamkeit etabliert werden und dadurch Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen Schutz gegen jegliche Form von Gewalt und sexualisierter
Gewalt geboten werden.

Hierfiir ist zum einen Wissen und ein transparentes Aufzeigen von Beschwerdewegen wichtig, als
auch ganz grundsatzlich das Einnehmen einer Haltung, die gekennzeichnet ist von einem wachen
Hinschauen und offenem Ansprechen bei VerstdlRen gegen einen vereinbarten Verhaltenskodex.

2. Kurze Schul- und Personalbeschreibung

Personalausstattung

An der Fritz-Reuter-Oberschule unterrichten derzeit 90 Lehrkrafte. Diese werden von drei
Sozialarbeiter*innen/Erzieher*innen und zwei Sonderschulpadagoginnen, einer Inklusionsassistentin
sowie von einer Schulpsychologin in Schule unterstitzt. Weitere Unterstiitzung erfahrt die Schule
durch den Werkstattleiter, einer Verwaltungsleiterin, zwei Sekretarinnen und einem Hausmeister.
Die Altersstruktur des gesamten Kollegiums ist heterogen. Referendar*innen, Praxissemester- oder
Hospitationsstudierende sowie Quereinsteiger*innen und Studierende in Masterstudiengdngen
werden personell betreut und konzeptionell an die zu bewaltigenden Aufgaben herangefiihrt.

Raumliche und materielle Ausstattung der Schule

Die Fritz-Reuter-Oberschule verfiigt Giber ein modernes Schulgebdude mit drei Etagen sowie tber
eine groRzligige Sportanlage mit zwei Sportplatzen. Alle Raumlichkeiten sind barrierefrei und mit
Fahrstihlen erreichbar.

Im Erdgeschoss befinden sich zwei mit zahlreichen Instrumenten ausgestattete Musikrdume, eine
Lehrkiiche sowie eine Textilwerkstatt mit 16 Nahmaschinen als auch eine optimal ausgestattete
Holzwerkstatt sowie eine Metallwerkstatt. Die groRe Aula steht fir AuffiUhrungen und Konferenzen
zur Verfliigung und wird wahrend der Mittagspausen als Cafeteria genutzt. Die in den Seitenfliigeln
gelegenen SchlieRfacher kdnnen SuS gegen eine monatliche Gebiihr gemietet werden.

Des Weiteren sind zwei Raume fiir die ergdnzende Forderung und Betreuung im
auBerunterrichtlichen Bereich vorhanden. Neben Spiel- und Sportgeraten zur Ausleihe stehen
Billardtische, Tischtennisplatten und Kickertische zur Verfligung.

Im Erdgeschoss befinden sich auerdem die gesamte Haustechnik und die Hausmeisterwarte.



In der ersten Etage sind die Rdume und Biiros der Schulleitung und der Verwaltung sowie ein
zentrales Lehrerzimmer gelegen.

Die erste Etage verfligt ebenfalls Giber die Fachraume fiir das Fach Kunst mit einer Keramikwerkstatt
inklusive Brennofen und die Raume der naturwissenschaftlichen Facher.

Neben groRzligigen Fachraumen zur experimentellen Arbeit sind alle Naturwissenschaften mit einem
Horsaal ausgestattet. Der Fachbereich Informatik verfiigt tiber drei Computerrdume sowie lber sechs
Wagen a 15 Notebooks fir die individuelle Arbeit in den Klassenrdumen.

Uber die zweite Etage erstrecken sich die Fachrdume fiir den Sprachunterricht, die dritte Etage wird
vorrangig flr den gesellschaftswissenschaftlichen Unterricht genutzt. AuRerdem befinden sich in der
ersten und zweiten Etage insgesamt zwei Rdume fiir die Oberstufenschiiler*innen, welche die
Moglichkeit bieten, dass die SuS an, mit Computern eingerichteten Arbeitsplatzen arbeiten kénnen.
Die Unterrichtsraume sind bereits zahlreich mit interaktiven Whiteboards sowie Beamern und
Dokumentenkameras fiir multimedialen Unterricht ausgestattet.

Ab dem Schuljahr 24/25 sind alle Unterrichtsrdume der Fritz-Reuter-Oberschule mit W-Lan
ausgestattet.

Die Fritz-Reuter-Schule besitzt eine von SuS sowie Lehrkraften und weiteren schulischen
Mitarbeiter*innen eingerichtete Bibliothek, die die SuS in den groRen Pausen nutzen und wo sie
aktuelle Jugendliteratur ausleihen kénnen. Die Bibliothek wird durch die LeseProfis (10-12 SuS der
Fritz-Reuter-Oberschule/ Arbeitsgemeinschaft der Schule) und durch eine Mitarbeiterin eines
externen Tragers geleitet.

Die zweigeschossige Turnhalle, die gemeinsam mit der Matibi-Grundschule genutzt wird, |dsst sich
bei Bedarf in verschiedene Bereiche aufteilen und verfiigt Gber eine Tribline mit 250 Sitzplatzen.
Nachmittags steht die Halle auch Sportvereinen zur Verfligung.

Der groRziigig angelegte Aullenbereich mit Sportanlagen und einem Schulgarten wird fiir die Pausen
sowie den Sportunterricht genutzt.

Schiileranzahl und soziale Struktur

Die Fritz-Reuter-Oberschule ist flinf- bis sechsziigig und wird von circa 860 SuS besucht. Davon
entfallen ungefahr 650 auf die Sekundarstufe | und circa 214 auf die Sekundarstufe Il. In den Klassen
7 und 8 lernen maximal 26 SuS gemeinsam, in den héheren Klassenstufen bis zu 30 SuS. Zudem hat
die Schule drei Willkommensklassen.



3. Risikoanalyse der Schule

Unsere Schule versteht Kinderschutz als kontinuierlichen Prozess der Reflexion der eigenen
Strukturen und Arbeitsweisen. Ziel der Risikoanalyse ist es, Situationen, Rahmenbedingungen und
Strukturen zu identifizieren, in denen Grenzverletzungen, Machtmissbrauch oder Gewalt begiinstigt
werden kdnnten. Die Analyse dient dazu, praventive MaRnahmen gezielt zu entwickeln und
Schutzstrukturen zu starken.

Die Risikoanalyse bezieht sowohl raumliche Gegebenheiten als auch organisatorische Abldufe und
Beziehungskonstellationen im schulischen Alltag ein.

3.1 Raumliche Gegebenheiten

Bestimmte Orte innerhalb der Schule kénnen aufgrund eingeschrankter Einsehbarkeit oder geringer
sozialer Kontrolle ein erhohtes Risiko flir Grenzverletzungen darstellen. Dazu kénnen z.B. gehoren:

- abgelegene Flure oder Treppenbereiche

- wenig frequentierte Aufenthaltsraume

- Toilettenanlagen und Umkleidebereiche

- Fachrdume, Werkstatten oder Nebenrdume
- Rdume fir Einzelgesprache

Unsere Schule achtet darauf, dass solche Raume moglichst transparent genutzt werden und dass
Einzelkontakte nach Moglichkeit in raumlich offenen oder einsehbaren Bereichen stattfinden.

3.2 Padagogische Situationen mit Nahe-Distanz-Dynamiken

Im schulischen Alltag entstehen immer wieder Situationen, in denen ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zwischen SuS und padagogischen Fachkraften besteht. Dazu gehéren u.a.:

Beratungsgesprache

Konfliktgesprache

sozialpadagogische und/oder psychologische Gesprache
o Forderunterricht oder Einzelbetreuung

e Klassenfahrten und Exkursionen

In diesen Situationen ist eine bewusste Reflexion von Ndhe und Distanz besonders wichtig. Der im
Schutzkonzept formulierte Verhaltenskodex dient hierbei als verbindliche Orientierung (s. Kapitel 7).

3.3 Schulische Strukturen und organisatorische Abldufe

Auch organisatorische Rahmenbedingungen kénnen Risiken begiinstigen, wenn Verantwortlichkeiten
oder Ablaufe unklar sind. Mégliche Risikobereiche konnen z.B. sein:

o unklare Aufsichtsregelungen

o fehlende Transparenz bei Einzelkontakten

o unzureichende Dokumentation von Vorfillen
o mangelnde Kenntnis von Beschwerdewegen

Unsere Schule begegnet diesen Risiken durch klare Zustandigkeiten, transparente Verfahren und
regelmalige Information des Kollegiums tber Schutzstrukturen.



3.4 Gewalt unter SuS

Ein weiterer relevanter Bereich betrifft Grenzverletzungen und Gewalt unter SuS. Dazu kdnnen
gehoren:

o Mobbing und soziale Ausgrenzung

. kérperliche Ubergriffe

o sexualisierte Grenzverletzungen

o digitale Gewalt (z.B. Cybermobbing oder das Verbreiten intimer Inhalte)

Unsere Schule begegnet diesen Risiken durch praventive Programme, padagogische Interventionen
sowie durch klare Beschwerde- und Unterstltzungsstrukturen.

3.5 Zusammenarbeit mit externen Personen

Im schulischen Alltag wirken neben dem schulischen Personal auch externe Personen mit, so z.B.:
° Praktikant:innen
. Honorarkrafte
. AG-Leitungen

. Kooperationspartnerschaften

Auch fir diese Personen gelten die Grundsdtze des schulischen Schutzkonzepts und des
Verhaltenskodexes.

3.6 Ziel der Risikoanalyse
Die Risikoanalyse wird regelmaRig Gberprift und weiterentwickelt. Sie bildet eine wichtige Grundlage

fur die PraventionsmaRnahmen, Verfahrensweisen im Interventionsfall sowie fir die
Weiterentwicklung der Schutzstrukturen der Schule.

Exkurs:

Die folgende Ubersicht zeigt noch einmal beispielhafte Risikobereiche im schulischen Alltag sowie
mogliche praventive MaBnahmen auf. Sie dient als Grundlage fir eine kontinuierliche Reflexion und
Weiterentwicklung des schulischen Kinderschutzes.

Tabelle 1: Ubersicht méglicher Risikobereiche

|Risikobereich ||m6gliche Situationen ||p0tenzielle Risiken ||préiventive MafRnahmen

abgelegene Flure, wenig
raumliche Situationen frequentierte Rdume, Umklei-
den, Toilettenbereiche

Aufsichtsregelungen, Sensibili-
sierung des Personals, klare
Nutzungsregeln

unbeobachtete Situationen,
Grenzverletzungen

transparente Gesprachssituationen,
Nihe-Distanz-Unklar-heiten ||offene Tuiren, klare Kommuni-
kationsregeln

Einzelgesprache, Forder-

Unterrichtssituationen unterricht, Nachhilfe

. _—— Klassenchats, soziale Medien, Cybermobbing, unange- Medienbildung, klare Regeln fiir
digitale Kommunikation . . 0o o oars
private Nachrichten messene Kommunikation digitale Kommunikation
SuS untereinander Konflikte, Mobbing, Gruppen- psy.chlsche Belastung, Klassenrat, Somalk.ompetenz- .
druck soziale Ausgrenzung programme, Konfliktmode-ration
Klassenfahrten, Exkursionen, veranderte Aufsichts- Kklare Aufsichtsregeln, Teamab-
Schulveranstaltungen . . .
Projektfahrten situationen sprachen, transparente Strukturen
Zusammenarbeit mit Praktikant:innen, Honorar- unklare Rollen oder Information tiber Schutzkonzept,
externen Personen krafte, externe Projekte Verantwortlichkeiten klare Zustandigkeiten




4. Pravention — Forderung der sozialen Kompetenzen der SuS

eben der Intervention durch die Schulleitung im Gewaltfall (§63 SG) soll Pravention zur Vermeidung
von Gewalt dienen.

Ein gemeinsam gefundener Verhaltenskodex innerhalb des Kollegiums ist als Voraussetzung der
praventiven Arbeit relevant, ebenso wie die SuS Uber grenzverletzendes Verhalten aufzuklaren.

Hierbei sollen SuS bezogen auf grenziberschreitendes Verhalten in ihrem Umfeld sensibilisiert
werden, um eine Grenzverletzung zu erkennen, sie zu bewerten, Handlungsmaéglichkeiten zu wissen
und ggf. anzuwenden.

Praventive MaRnahmen gegen Grenzibertritte sind:

- die sozialen Kompetenzen auszubauen,

- ein Klima des Vertrauens zu unterstitzen,

- die individuellen Personlichkeiten zu starken.

Orientierung bieten diesbeziglich die Leitbilder unserer Schule. Sie bilden einerseits die Grundlage
der padagogischen und unterrichtlichen Arbeit, andererseits sind sie Teil der Werte, die wir unseren
SuS im Rahmen erzieherischer Tatigkeit vermitteln.

Gewaltpravention fir die Fritz-Reuter-Oberschule leitet sich daher aus unserem Leitbild ab und
findet sich in Angeboten, Strukturen sowie padagogischen Vorgehensweisen wieder.

Leitbild:

Miteinander Lernen

Flreinander da sein

Erfolgreich in die Zukunft starten

Miteinander Lernen:

Umfasst an der Fritz-Reuter-Oberschule:

Dass wir uns in unserer Vielfalt wahr- und annehmen lernen, damit die Jugendlichen in ihrer
Selbstakzeptanz gestarkt werden.

Dass SuS verstehen lernen, dass es Ursachen fir Konflikte gibt, die wir mit gewaltfreier
Kommunikation |6sen, um alternative Handlungsoptionen zu vermitteln.

Dass wir einen respektvollen, wertschatzenden und freundlichen Umgang pflegen, unabhangig von
Herkunft, Meinungen oder Eigenschaften, um ein Schulklima der Wertschatzung vorzuleben und
einzufordern.

Dass wir uns an unsere Regeln halten, bei VerstofRen eine Konsequenz folgt und damit die Normen
und Werte fiir alle zu sichern.

Fiireinander da sein:

Umfasst an unserer Schule:

Dass wir transparent in unseren Vorgehensweisen sind, damit die Griinde fir Entscheidungen
nachvollziehbar sind.

Dass wir Moglichkeiten des Austausches und der Begegnung zwischen den Sus, Eltern und KuK
anbieten, um die Schulgemeinschaft sowie die individuellen Bindungen zu starken.

Dass wir an der Schule Wert auf individuelle Losungsfindungen legen, um das Ziel von der
individuellen Férderung auszubauen.

Dass wir die Teilhabe der SuS in Schule fordern, um ihre Selbstwirksamkeit zu erhohen/ ihnen ein
demokratisches Prinzip zu vermitteln.



Erfolgreich in die Zukunft starten:

Umfasst hier:

Dass wir SuS anleiten, ihre Starken zu erkennen. Damit sie spater eine gute Entscheidung beziiglich
einer Praktikums-, Ausbildungs- oder Weiterbildungsmoglichkeit treffen kénnen.

Abgeleitet von unserem Leitbild soll die nachstehende Tabelle verdeutlichen, welche Ziele beziiglich
der Pravention wir verfolgen und wie unsere Praventionsarbeit an der Fritz-Reuter-Oberschule

umgesetzt wird:

Ziel der Pravention
(aus Leitbild)

MaRnahmen der Praventionsarbeit (Beispiele)

Starken
kennenlernen

LEG (individuelle
Rickmeldung)

Komm auf Tour 7
Praktikaangebote

Team: Gemeinsam
Stark

(Psychologie, Sonder-
u. Sozialpadagogen)

mit Beteiligten,
AusgleichsmaBBnahmen
finden und Uberprifen

professionsiibergreifend,
Gefahrderansprache etc.
Notfallordner

Soziales Lernen Eukitea Methodenwoche 8 Kooperative
Mobbingtheater (Teambuilding) Lernformen
Methodenwoche in Werneuchen-Fahrt mit
Klasse 7 Sozialpadagogen und
KuK
RegelverstoRe Anhoren aller Unterstlitzung: Nachbetreuung
Beteiligten, Gesprache | Beratung

Schulsprecher-,
Klassensprecherwahl

GEV, SK

Krisenteam

Gesprachsangebote | mit Fach- u. AUB und Frau Dr. Felber | Ki-Schutzbeauftragte
Klassenlehrer:innen, (hausintern+SIBUZ)
Schulleitung (nach
Termin)

Information Suchtpravention Berufsberatung Montagsbriefe und
Schulungen KuK Zukunftstag Praventionsarbeit
FordermaBnahmen

Partizipation GSV-Fahrt Gremienbeteiligung: GK, | Klassenrat

Evaluationen

Schulereignisse

Spendenlauf

Sommerfest

Projektwahl

eigene
Entscheidungen
treffen

Kursauswahl am
Zukunftstag und in der
Projektwoche,
Praktikaplatze

Wettbewerbe
(Architektur,
Hochsprung etc.)

AGs
Schilerlnnenhaushalt
WPU-Wahl

AuRerdem finden in den Jahrgéngen 7-10 regelmaRig Praventionsstunden zu folgenden Themen

statt:

7. Jahrgang — Cybermobbing — Schulsozialarbeit
8. Jahrgang — Cybermobbing — Polizei

9. Jahrgang — Suchtberatung — Schulsozialarbeit; Messer machen Mérder — Polizei
10. Jahrgang — Gewalt — Polizei; E-Scooter Workshop — Verkehrsschule




Pravention im Unterricht und im Schulalltag

Im schulischen Alltag werden Themen wie respektvoller Umgang, Grenzachtung und Konfliktlésung
regelmalig aufgegriffen. Dazu gehdren beispielsweise:

- Klassenrat und andere Beteiligungsformate

- Programme zum sozialen Lernen

- MalRnahmen zur Gewalt- und Mobbingpravention

- Projekte zur Forderung von Empathie, Respekt und Diversitat
- padagogische Gesprache und Beratung bei Konflikten

Diese Angebote unterstiitzen SuS dabei, eigene Grenzen wahrzunehmen, die Grenzen anderer zu
respektieren und Hilfe zu suchen, wenn sie Unterstiitzung benétigen.

Starkung von Handlungskompetenzen der SuS

Ein wichtiges Ziel der Pravention ist es, SuS darin zu starken, eigene Bedirfnisse und Grenzen zu
erkennen und zu artikulieren. Dazu gehort auch, dass sie ermutigt werden, sich bei Unsicherheiten
oder belastenden Situationen an vertrauensvolle Erwachsene zu wenden.

Unsere Schule vermittelt altersangemessen Wissen Uber:

- personliche Rechte und Grenzen

- respektvolle Beziehungen

- Hilfs- und Beschwerdemadglichkeiten

- Unterstltzungssysteme innerhalb und auBerhalb der Schule

Pravention im Kollegium

Auch das schulische Personal spielt eine zentrale Rolle im praventiven Kinderschutz. Dazu gehoren
u.a.:

- regelmaRige Information tGber das schulische Schutzkonzept

- Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und mogliche Gefahrdungslagen
- Austausch im Kollegium (iber padagogische Herausforderungen

- Fortbildungen zu Themen des Kinder- und Jugendschutzes

Neue Mitarbeitende, Praktikant:innen und externe Krafte werden tGber die grundlegenden Inhalte
des Schutzkonzepts informiert.

Pravention durch transparente Strukturen

Klare Regeln und transparente Strukturen tragen wesentlich zur Pravention bei. Dazu gehoéren u.a.:
- der schulische Verhaltenskodex
- klare Aufsichtsregelungen
- transparente Beschwerdewege

- klare Zustandigkeiten im Interventionsfall

Diese Strukturen tragen dazu bei, Sicherheit fiir SuS und LuL zu schaffen.



5. Beschwerdewege

Grundverstandnis

Ein zentraler Bestandteil des schulischen Kinderschutzes ist die Moglichkeit fiir unsere Sus, sich bei
Sorgen, Konflikten oder Grenzverletzungen an vertrauensvolle Ansprechpersonen wenden zu
kénnen. Unsere Schule legt groflen Wert darauf, dass unsere SuS wissen, an wen sie sich wenden
kénnen und dass ihre Anliegen ernst genommen werden.

Adressaten bzw. Ansprechbarkeiten

SuS kénnen sich bei Problemen, Belastungen oder dem Erleben von Grenzverletzungen an
unterschiedliche Personen innerhalb der Schule wenden. Dazu gehéren insbesondere:

- Klassenlehrkrafte
- Fachlehrkrafte

- Schulsozialarbeit
- Psychologie

- Schulleitung

Kommunikation und Transparenz

Unsere SuS werden dariiber informiert, dass sie sich mit ihren Anliegen an jede dieser Personen
wenden kdnnen. Die angesprochenen Fachkrafte nehmen Hinweise ernst, hdren zu und unterstitzen
die SuS dabei, geeignete weitere Schritte zu Gberlegen.

Unsere Schule achtet darauf, dass Beschwerdewege fiir SuS moglichst niedrigschwellig und
transparent zuganglich sind. Informationen zu Ansprechpartner:innen und Unterstiitzungs-
angeboten werden regelmaRig aktualisiert und beispielsweise Gber Aushange, Informations-
materialien oder digitale Kommunikationswege bekannt gemacht. Ziel ist es, sicherzustellen, dass
SusS jederzeit wissen, an wen sie sich wenden kénnen.

Externe Unterstiitzungsangebote

Wenn SuS sich nicht an eine Person innerhalb der Schule wenden mdchten oder zusatzliche
Unterstiitzung bendtigen, kdnnen sie sich auch an externe Beratungsstellen wenden. Dazu gehdren
beispielsweise:

- schulpsychologische Beratungsstellen
- Beratungsstellen der Kinder- und Jugendhilfe
- telefonische Beratungsangebote fiir Kinder und Jugendliche

Unsere Schule informiert die SuS im Rahmen padagogischer Angebote sowie liber geeignete
Informationskanale (iber diese Unterstitzungsmaoglichkeiten.

Partizipation der SuS

Darlber hinaus ermutigt unsere Schule die SuS, sich aktiv an der Weiterentwicklung einer
respektvollen und sicheren Schulkultur zu beteiligen. Anliegen, Rlickmeldungen oder
Verbesserungsvorschldage kdnnen beispielsweise lber die Gesamtschiilervertretung (GSV)
eingebracht werden. Die Beteiligung der SuS an schulischen Entscheidungsprozessen tragt dazu bei,
Schutzstrukturen kontinuierlich weiterzuentwickeln und das Bewusstsein fiir gegenseitigen Respekt
und Grenzachtung zu starken.
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Beschwerden und Hinweise werden sorgfaltig gepriift. Ziel ist es stets, den Schutz und das Wohl der
betroffenen SuS sicherzustellen.

Unsere SuS werden regelmaRig lGber Inhalte des Schutzkonzeptes informiert und an dessen
Weiterentwicklung beteiligt (z.B. Giber Schilervertretung, Klassenrat oder thematische Projekttage).

6. Digitaler Kinderschutz

Digitale Medien sind ein fester Bestandteil des Lebens von Kindern und Jugendlichen. Gleichzeitig
kénnen digitale Kommunikationsrdume Risiken fiir Grenzverletzungen und Gewalt darstellen. Unsere
Schule versteht digitalen Kinderschutz daher als wichtigen Bestandteil ihres Schutzkonzepts.

Digitale Risiken kénnen u.a. sein:

- Cybermobbing

- unerlaubtes Weiterleiten von Bildern oder Videos

- Verbreitung intimer Inhalte (z.B. im Zusammenhang mit Sexting)

- digitale Belastigung oder Bedrohung

- Kontaktaufnahme durch fremde Personen Uber soziale Netzwerke

Unsere Schule begegnet diesen Risiken durch praventive Bildungsangebote, klare Regeln und
padagogische sowie schulsozialarbeiterische und psychologische Unterstiitzung.

Medienpddagogische Pravention

Im Rahmen schulischer Bildungsangebote werden unsere Sus fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien sensibilisiert. Dabei werden u.a. folgende Themen aufgegriffen:

- respektvolle Kommunikation im digitalen Raum

- Schutz der eigenen Privatsphare

- Umgang mit personlichen Daten und Bildern

- Risiken digitaler Kommunikation

- Unterstltzungsmoglichkeiten bei digitalen Konflikten

Unterstiitzung bei digitalen Konflikten

Wenn es zu digitalen Konflikten oder Grenzverletzungen kommt, bietet unsere Schule Unterstiitzung
an. LuL und weiterhin involvierte Fachkrafte greifen entsprechende Situationen auf, klaren
Sachverhalte und unterstiitzen betroffene Sus.

Je nach Situation kdnnen dabei pddagogische Gesprache, Konfliktmoderation oder weitere
UnterstiitzungsmalRnahmen erfolgen.

Sollten SuS weitere digitale Kommunikationswege (WhatsApp u.a.) nutzen, liegt die Kontrolle dieser
Nutzung in der Verantwortung der Eltern.

Verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Kommunikationsformen

Auch fiir das schulische Personal gilt ein verantwortungsvoller Umgang mit digitalen
Kommunikationsformen. Kommunikation zwischen LuL und SusS erfolgt grundsatzlich tber schulische
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Kommunikationswege. Private Kommunikationskanale oder soziale Netzwerke werden hierfir nicht
genutzt.

7. Verhaltenskodex fur das Personal

Unser Verhaltenskodex dient als verbindlicher Orientierungsrahmen fiir alle an der Schule tatigen
Personen. Ziel ist es, Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und Gewalt vorzubeugen sowie ein
respektvolles, transparentes und sicheres schulisches Umfeld fiir unsere SuS zu gewahrleisten. Unser
Kodex gilt fir Lehrkrafte, padagogisches Personal, schulisches Unterstiitzungspersonal,
Praktikantinnen und Praktikanten, Honorarkrafte, Ehrenamtliche sowie weitere externe Personen,
die regelmaRig in der Schule tatig sind.

7.1 Grundhaltung und Verantwortung

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich zu einer wertschatzenden, respektvollen und professionellen
Haltung gegeniiber unseren SuS. Der Schutz unserer SuS, der Personlichkeitsrechte sowie der
korperlichen und seelischen Unversehrtheit der Kinder und Jugendlichen steht dabei im Mittelpunkt.

7.2 Gestaltung von Ndhe und Distanz

Padagogische Beziehungen erfordern Nahe, gleichzeitig ist eine bewusste und reflektierte Gestaltung
von Distanz notwendig. Kérperliche Berlihrungen diirfen nur situationsangemessen, altersgerecht
und fiir das Kind nachvollziehbar sein. Jede Form von sexualisierter Sprache, anziiglichen
Bemerkungen oder unangemessenen Berlihrungen ist strikt untersagt. Die personlichen Grenzen von
SuS sind jederzeit zu respektieren.

7.3 Kommunikation und Sprache

Die Kommunikation mit unseren SuS erfolgt respektvoll, klar und wertschatzend. Abwertende,
diskriminierende, beschamende oder herabwiirdigende AuRerungen sind unzulissig. Digitale
Kommunikation (z.B. iber itsLearning) findet ausschliefRlich im dienstlichen und transparenten
Rahmen statt.

7.4 Macht und Verantwortung

Machtverhaltnisse werden reflektiert und verantwortungsvoll genutzt. Padagogische oder auch
psychologische MalRnahmen dienen stets dem Schutz, der Férderung und dem Wohl unserer Sus.
Sanktionen erfolgen transparent, verhaltnismaRig und unter Wahrung der Wirde der betroffenen
Sus.

7.5 Grenzverletzungen und Verdachtsmomente

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, eigene Grenziiberschreitungen sowie beobachtete
Grenzverletzungen durch KuK oder Dritte ernst zu nehmen und anzusprechen und entsprechend der
im Schutzkonzept beschriebenen Verfahrenswege zu kommunizieren bzw. weiterzuleiten. Bei
Unsicherheiten oder Verdachtsmomenten sind die im Schutzkonzept benannten Ansprechpersonen
entsprechend der im Schutzkonzept beschriebenen Verfahrenswege hinzuzuziehen.
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8. Vorgehen und Intervention bei Gefahrdung

Im Folgenden werden verbindliche Handlungsabldufe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sowie
Malnahmen zur Nachsorge und Pravention weiterer Gefahrdungen beschrieben.

8.1 Wahrnehmung und Dokumentation

Beobachtungen, Hinweise oder Offenbarungen von Kindern und Jugendlichen werden ernst
genommen und zeitnah dokumentiert. Dabei sind beobachtbare Fakten von eigenen Einschatzungen
klar zu trennen.

8.2 Interne Beratung und Gefahrdungseinschiatzung

Bei gewichtigen Anhaltspunkten erfolgt eine interne Beratung unter Einbeziehung der Schulleitung
und ggf. weiterer fachlich geeigneter Personen bzw. auch dem Krisenteam unserer Schule. Ziel ist
eine strukturierte Gefahrdungseinschatzung unter Berlicksichtigung des Kindeswohls.

8.3 Einbeziehung externer Stellen

Sofern erforderlich, wird das zustandige Jugendamt und/oder auch das SIBUZ Lichtenberg
einbezogen. Die Zusammenarbeit erfolgt entsprechend der rechtlichen Vorgaben und in transpa-
renter Abstimmung mit den beteiligten Stellen.

8.4 Gesprachsfiihrung mit betroffenen Kindern

Gesprache mit betroffenen SuS erfolgen behutsam, wertschatzend und ohne Druck. Es werden keine
Versprechungen gemacht, die nicht eingehalten werden kénnen.

8.5 Nachsorge und Unterstiitzung

Nach einer akuten Gefahrdung werden geeignete UnterstiitzungsmaRnahmen eingeleitet. Dazu
gehoren schulische Unterstiitzungsangebote, Gesprache sowie die Begleitung durch externe
Fachstellen.

8.6 Reflexion und Pravention

Jede Gefahrdungssituation wird im laufenden Prozess, ebenso im Nachgang reflektiert, um
Strukturen und Ablaufe weiterzuentwickeln und zukiinftige Risiken zu minimieren. Die Schulleitung,
die involvierten Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit und der Schulpsychologie sowie

Bezugslehrer:innen verbleiben in enger Abstimmung Gber weiterfiihrende Entwicklungen. Betroffene
SuS werden nach bestem Wissen unterstiitzt.
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9. Rechtlicher Rahmen + Hinweise bei einer Kindeswohlgefahrdung
9.1 Grundverstdndnis von (institutionellem) Kinderschutz

Schulen tragen eine besondere Verantwortung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen. Als
institutionelle Lebens- und Lernorte sind sie verpflichtet, Gewalt zu verhindern, Grenzverletzungen
frihzeitig zu erkennen und bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung angemessen zu handeln.
Institutioneller Kinderschutz bezieht sich dabei auf Gewalt, Ubergriffe, Machtmissbrauch und
Grenzverletzungen, die innerhalb schulischer Strukturen oder im Zusammenhang mit schulischen
Angeboten stattfinden (z.B. Unterricht, Betreuung, Ausflige / Reisen).

Gewalt kann dabei ausgehen von:

padagogischem Personal,

nicht-padagogischem Personal,

externen Personen (z.B. Honorarkrafte, Ehrenamtliche, Praktikantinnen und Praktikanten) oder
von anderen SusS.

Dariber hinaus sind Schulen auch gefordert, Anzeichen fiir Gefahrdungen wahrzunehmen, die
aullerhalb des schulischen Kontextes liegen, etwa im familidren oder sozialen Umfeld der Sus.
Werden entsprechende Hinweise oder Offenbarungen bekannt, umfasst der Schutzauftrag der
Schule auch das verantwortungsvolle Einbeziehen geeigneter Unterstiitzungs- und Hilfesysteme
sowie die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen im Interesse des Kindeswohls.

9.2 Rechtliche Rahmenbedingungen auf Bundes- und Landesebene

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen im schulischen Kontext ist nicht allein eine padagogische
Aufgabe, sondern basiert auf verbindlichen Bundes- und bundeslandes-spezifischen rechtlichen
Grundlagen.

9.2.1 Grundgesetz (GQG)

Ausgangspunkt ist das Grundgesetz (GG), das staatliche Institutionen ausdricklich zum Schutz der
Menschenwiirde sowie des Rechts auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit verpflichtet. Da
Schulen staatliche Einrichtungen sind, sind sie unmittelbar an diese Grundrechte gebunden und
miissen deren Einhaltung im schulischen Alltag gewahrleisten.

9.2.2 Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

Ergdnzend dazu verankert § 1631 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) das Recht von
Kindern und Jugendlichen auf eine gewaltfreie Erziehung. Dieses umfasst den Schutz vor kérperlichen
Bestrafungen, seelischen Verletzungen sowie anderen entwiirdigenden MalRnahmen und gilt
ausdriicklich auch im schulischen Kontext. Schulen tragen somit eine besondere Verantwortung,
dieses Recht aktiv umzusetzen und zu schiitzen.

9.2.3 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VlII)

Auch das Achte Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) ist fiir Schulen relevant, obwohl diese keine
Einrichtungen der Jugendhilfe sind. Der dort geregelte Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a
SGB VIII) erstreckt sich auf alle Fachkréafte, die beruflich mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Daraus ergeben sich fiir Schulen konkrete Verpflichtungen. Sie haben Hinweise auf mogliche
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Gefahrdungen ernst zu nehmen, fachlich fundierte Gefahrdungseinschatzungen zu unterstitzen und
bei gewichtigen Anhaltspunkten mit dem zustdndigen Jugendamt zusammen-zuarbeiten.

9.2.4 Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

Das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) konkretisiert dariiber hinaus die
Zusammenarbeit zwischen Schulen und der Kinder- und Jugendhilfe. Es schafft eine rechtliche
Grundlage dafiir, dass Fachkrafte unter bestimmten Voraussetzungen personenbezogene Daten
weitergeben diirfen, wenn dies zum Schutz eines Kindes erforderlich ist. Dadurch wird ein rechts-
sicheres Handeln im Kinderschutz ermdoglicht.

9.2.5 Strafgesetzbuch (StGB)

SchlieBlich bietet das Strafgesetzbuch (StGB) einen strafrechtlichen Schutzrahmen fiir Kinder und
Jugendliche. Es stellt unter anderem folgende Handlungen unter Strafe:

Korperverletzung,

sexuelle Ubergriffe und sexuelle Bel3stigung,
Notigung und Bedrohung sowie

Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht.

Schulisches Personal ist verpflichtet, strafrechtlich relevantes Verhalten zu unterlassen,
entsprechende Vorfille zu melden und geeignete SchutzmaBnahmen einzuleiten.

9.2.6 Schulgesetz fir das Land Berlin (SchulG)

Das Berliner Schulgesetz verpflichtet Schulen ein sicheres gewaltfreies Lernumfeld zu gewahrleisten,
die Personlichkeitsrechte von SuS zu achten und MaBBnahmen zur Gewaltpravention umzusetzen.
Darliber hinaus fordert das Land Berlin die Entwicklung und Umsetzung schulischer Schutzkonzepte
gegen sexualisierte Gewalt, korperliche und psychische Gewalt und Machtmissbrauch durch
Erwachsene oder Peers. Diese Konzepte missen klare Zustandigkeiten, Verfahrenswege und
PraventionsmaRnahmen enthalten.

Zudem sind Schulen in Berlin verpflichtet, bei begriindetem Verdacht auf institutionelle
Gefahrdungen die Schulleitung einzubeziehen, schulaufsichtliche Stellen zu informieren und
gegebenenfalls das zustandige Jugendamt einzuschalten.

9.3 Hinweise bei einer Kindeswohlgefdahrdung
Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines
Kindes oder Jugendlichen beeintrachtigt oder ernsthaft bedroht ist. Hinweise darauf konnen vielfiltig

sein und zeigen sich nicht immer eindeutig. Daher ist es wichtig, aufmerksam zu sein und
Beobachtungen ernst zu nehmen.
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9.3.1 Mdgliche Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung

Hinweise konnen sich auf verschiedenen Ebenen dulern und missen nicht zwangslaufig allein auf
eine Gefahrdung hinweisen. Insbesondere eine Haufung oder Kombination mehrerer Anzeichen
sollte jedoch aufmerksam machen.

Korperliche Anzeichen kénnen u.a. sein:

unklare oder wiederholte Verletzungen (z.B. Prellungen, Himatome, Verbrennungen)

auffallige Vernachlassigung (z.B. mangelnde Korperpflege, ungeeignete Kleidung)

haufige Krankheitsanzeichen ohne medizinische Abklarung

Psychische und emotionale Anzeichen kdnnen u.a. sein:

starkes Riickzugsverhalten, Angstlichkeit oder depressive Verstimmungen

libermalige Anpassung oder auffallige Aggressivitat

Konzentrationsschwierigkeiten oder Leistungseinbriiche

auffallig sexualisiertes Verhalten, das dem Entwicklungsstand nicht entspricht

Soziale und verhaltensbezogene Hinweise kénnen u.a. sein:

Vermeidungsverhalten gegeniiber bestimmten Personen oder Situationen

haufiges Fernbleiben oder Zuspatkommen

auffallige Loyalitatskonflikte oder Schuldgefiihle

Berichte liber Gewalt, Vernachlassigung oder Angst, auch in indirekter Form

9.3.2 Umgang mit Hinweisen

Alle Mitarbeitende, Ehrenamtliche und Beteiligte sind dazu angehalten, Hinweise auf eine mogliche
Kindeswohlgefdahrdung ernst zu nehmen. Beobachtungen sollten sachlich und zeitnah dokumentiert
werden. Eigene Vermutungen sind dabei klar von beobachtbaren Fakten zu trennen.

Kinder und Jugendliche, die sich an Erwachsene wenden, sollten ernst genommen, gehort und

unterstltzt werden. Es ist wichtig, ruhig zu bleiben, zuzuhéren und keine vorschnellen Verspre-
chungen zu machen.

10. Formulare und Organigramm

e Dokumentationsbogen innerschulische Einschatzung

e Dokumentationsbogen Vereinbarungen Elterngesprach
e Mitteilungsbogen Kinderschutzmeldung

o Handlungsleitfaden Kinderschutz
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Anlage 1

Dokumentationsbogen zur innerschulischen Einschéatzung
einer Kindeswohlgefahrdung (KWG)

Vor- und Zuname des betroffenen Kindes/Jugendlichen: Geburtsdatum:

Name/-n der Erziehungsberechtigten: KWG beobachtet/mitgeteilt durch:

Klassenleitung

Dokumentiert durch (Name und Funktion): informiert am:

Angaben in Stichpunkten. Ggf. kénnen Ausflhrungen als Anlage angeflgt werden.

Wahrnehmen und Feststellen
siehe Seiten 12-15 des Handlungsleitfadens (Indikatoren und Risikofaktoren)

Beschreibung des beobachteten, gehérten oder in anderer Form Ubermittelten Epé
Kindeswohlgefahrdung geflhrt hat:

Innerschulische Beratungen (4-Augen-Prinzip)und ggf. externe Fachberatung durch beispielsweise eine

Auf welche konkreten Indikatoren stltzt sich Einschatzung zu efner maglichen oder vorliegenden Kindeswohlgefahrdung?

o

gMnsoweit erfahrene Fachkraft” im Kinderschutz (IseF)
itfadens (Fachberatungsstellen)

Nachster Schritt: Gesprachstermin mit der Schiilerin/dem Schiiler durch Lehrkraft oder andere Person

Unterschriften

Meldende Person 2. schulische Fachkraft Schulleitung
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Anlage 1 2

Dokumentation des Gespraches mit den Erziehungsberechtigten am:

Vor- und Zuname des Kindes/Jugendlichen: Geburtsdatum:

Name/-n der Erziehungsberechtigten:

Teilnehmende Personen:

Anlass des Gespréaches (Ergebnis der innerschulischen Einschétzung und des Gespré ind/Jugendlichen):

Wie beschreiben die Erziehungsberechtigten die Situation?

1. Nehmen die Erziehenden die Gefahrdung wahr? / ja U nein |_|
2. Stimmen die Erziehenden mit der Beschreibung der}ef\éhrdung ﬁb&i{? ja D nein D

3. Welche Fahigkeiten/positiven Eigenschaften werden bsei allen Beteiligten geseh

Personliche Ressourcen und Kompetenzen Soziale Ressourcen

Infrastrukturelle/Institutionelle Ressourcen ige Ressourcen

Sind die Erziehenden bereit %%%tg\ng{m Hilfe anzunehmen? ja |7 nein _

er Kindeswohlgefahrdung wurden mit den Erziehenden vereinbart?

Bis wann? Wer ist zustandig/uberprift?
Neuer Gesprachstermin am:
Unterschrift/-en Erziehungsberechtigte Unterschrift Schule
Nach zweitem Gesprachstermin am: konnte Kindeswohlgeféhrung abgewendet werden? ~ Ja D Nein D

Wenn nein:

Wenn eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt und fir die Abwendung der Kindeswohlgefahrdung zusatzlich eine Unterstitzung durch das Jugendamt
notwendig ist, sind wir als Schule im begriindeten Fall befugt und ggf. verpflichtet, den Kontakt zum zustandigen Jugendamt herzustellen. Haben
Sie bitte Versténdnis, dass wir in diesem Fall auf der Grundlage des § 4 Abs. 3 des Gesetzes zur Information und Kooperation im Kinderschutz
auch ohne Ihr Einverstandnis das Jugendamt informieren ddrfen.
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Anlage 3 1

Mitteilungsbogen iiber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
gem. § 8a SGB Vil

im Rahmen der Kooperation zwischen Schule und Jugendamt
Die Weitergabe personenbezogener Schilerdaten von der Schule an das Jugendamt erfalgt gem. § 4 Absatz 3 KKG.
Angaben in Stichpunkten. Ggf. kénnen Ausfihrungen als Anlage angeflgt werden.

Name der Schule: Adresse:
10k13-Integrierte Sekundarschule Mahlsdorf An der Schule 41 -59,12623 Berlin
Telefon: Fax: Meldedatum:
030 56554523 030 902932485
Teilnehmende Personen: Fallnummer:
10k13-

Die fortlaufende Fallnummer ist auch im Rickmeldebogen einzutragen und besteht aus def Berliner Schulnurmser Usd dem
angegebenen Meldedatum (bspw. 08G01-01.08.2019).

Ansprechperson: Tele/wm il:

Profession/Funktion: O Schulleitung O Lehrkraft zieherin/Erzieher Schulsozialarbeiterin/Schulsozialarbeiter

Faxnummer Jugendamt siehe Seite 24 des Handlungslei s - bezirkliche Krl ndi
RSD: (030) 90293-2485

Angaben zur minderjéhrigen Person
Vorname: x Nachnarie:

Geschlecht: rtsdatu \\ Klasse/Gruppe/Kurs:

O O " O ‘ \/
StraBe/Hausnummer: Z/Wohn ggf. Telefon:

Angaben isterkindern N/ Geschlecht
eschlecht:
Vorname: \ Name: Alter:

\)

>

O 0000 0|
OO0 00 0|=
OO0 0|0 Ol=
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Handlungsleitfaden Kinderschutz

Wahrnehmen und Feststellen
Beobachtung im Dokumentationsbogen (Anlage 1 des Kinderschutzleitfadens) festhalten

Gesamte Dokumentation im Ordner “Sensible Daten SuS” bei der Schulsozialarbeit abheften.

Innerschulische Beratung
. mind. im 4 Augen-Prinzip mit Schulsozialarbeit (iber die Beobachtung sprechen und das Gesehene einordnen
. Gdf. ist es sinnvoll mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft (iber die nachsten Handlungsschritte zu sprechen. (siehe
Beratungsstellen im Handlungsleitfaden Kinderschutz - auch telefonisch méglich)
Gespriach im Dokumentationsbogen (Anlage 1) festhalten

Verdacht bestatigt Verdacht nicht bestatigt

Information an Klassenleitung und Schulleitung
mit Info Uber das weitere Vorgehen

Gespriach mit Schiiler:in

Uber Sorge sprechen, Schiiler:in iiber Situation berichten lassen, Beteiligung, Selbsteinschatzung, Einschatzung personlicher
Ressourcen

Frage an uns selbst:

Hat Schiiler:in starke negative Konsequenzen nach einem Elterngesprach zu befiirchten/ Hat Schiiler:in Angst vor méglichen
Konsequenzen (wie Gewalt, schreien, Isolation 0.8.7)

Liegt Sexueller Missbrauch, Kinderhandel, Verschleppung vor?

Ja Nein

Gesprich mit Erziehungsberechtigten

Austausch mit Schulsozialarbeit (+ ggf. erneute
Beratung mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft)

Abklarung Kooperationsverhalten, Beteiligung, Selbsteinschatzung,
Einschéatzung familidrer Ressourcen, Information und Beratung zu
Unterstlitzungsmaglichkeiten und Vereinbarungen treffen:

e  Treffen von konkreten Vereinbarungen zur Abwendung der

Kindeswohlgefahrdung

s Inanspruchnahme geeigneter Hilfe- und
Unterstiitzungsangebote
Schriftliche Zielvereinbarung
Konsequenzen bei Nichteinhaltung
Folgetermin
Evtl. Verabredung zu einer Schulhilfekonferenz
(Schweigepflichtsentbindung fiir SIBUZ & Jugendamt
einholen)
Dokumentation des Elterngesprichs (Anlage 1) + ggf.
Elternbrief (Anlage 2)

Keine Verbesserung der Situation Besserung der Situation

Mitteilung an das Jugendamt

Mitteilungsbogen/ Kinderschutzmeldung (Anlage 3) ausfiillen und an

das Jugendamt per Mail/ Fax.
Die Faxbestatigung bitte mit abheften.

Das Jugendamt ist zur Riickmeldung (wer zusténdig geworden ist)

verpflichtet, bitte nachhaken

Dokumentation aktualisieren und abheften.
Situation weiter beobachten.

Bei Veranderungen eine erneute Innerschulische
Beratung durchfihren

Ausfiihrliche Informationen zum Handlungsleitfaden siehe Handlungsleitfaden Kinderschutz
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11. Evaluation und Fortbildungen

Die Inhalte dieses Konzeptes und deren Wirksamkeit werden regelmaRig evaluiert.

Dies geschieht durch die Schulleitung, der Steuergruppe, den Fachbereichsleitungen dem Team
,Gemeinsam stark” und letztendlich durch das gesamte Kollegium, allen SuS und den Eltern.
Dabei werden u.a. Inhalte regelmaRig aktualisiert.

Die Fachkrafte der Fritz-Reuter-Oberschule bilden sich regelméaRig fort, um die Arbeit im Bereich des
Kinder- und Jugendschutzes kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Fortbildungen finden unter anderem beim SIBUZ Lichtenberg sowie bei externen Anbietern statt.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist eine dauerhafte Aufgabe der Schule. Das vorliegende
Kinder- und Jugendschutzkonzept versteht sich daher nicht als statisches Dokument, sondern als
Bestandteil eines kontinuierlichen Entwicklungsprozesses.

Zur Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes gehoren insbesondere:

- regelmaRige Reflexion im Kollegium

- Auswertung von Erfahrungen aus Interventionsfallen

- Riickmeldungen von SusS, Eltern und schulischem Personal

- Anpassung an neue rechtliche oder organisatorische Rahmenbedingungen
- Fortbildungen im Bereich Kinder- und Jugendschutz

Ziel ist es, die Sensibilitat fur Kinderschutzthemen im schulischen Alltag dauerhaft zu starken und
bestehende Strukturen kontinuierlich weiterzuentwickeln. — Die Verantwortung fir die
Fortschreibung des Schutzkonzeptes liegt bei der Schulleitung in Zusammenarbeit mit den
zustandigen schulischen Gremien und Fachkraften.
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12. Interne Ansprechpartner + Vernetzung + Kooperationen

Interne Ansprechpartner:innen zu Fragen des Kinderschutzes und zu Kindeswohlgefdahrdungen fir
SusS, Eltern aber auch Mitarbeiter:innen der Schule sind zusammengefasst folgende Stellen:

e die Klassenleitungen

e der sozialpadagogische Bereich (Frau Manski, Frau Schroéder, Frau Weil3)

e die Schulpsychologin (Frau Dr. Felber)

e das Krisenteam (Herr Steer, Frau Pusch, Frau Probst, Herr Brunzlow, Frau WeiR, Frau Manski,
Frau Dr. Felber, Frau Wittig)

o die insoweit erfahrene Fachkraft (Kinderschutzbeauftragte) (Frau Kulicke)

e die Schulleitung

Kontaktmoglichkeiten konnen fiir SuS personlich oder lber itslearning erfolgen, des Weiteren
kénnen Anfragen zur Ubermittlung eines Gesprachswunsches z.B. seitens Eltern telefonisch oder
Uber eine E-Mail an das Sekretariat erfolgen (030/4229680 oder fritz@fritz-reuter-oberschule.de).
Zusatzlich soll hier ein wichtiger Verweis auf den Notfallordner mit den Notfallplanen erfolgen, der
im Notfall von jeder Lehrkraft eingesehen werden kann. Unsere Notfallordner stehen im grof3en
Lehrerzimmer und im Sekretariat.

112 /110

KJPD

SPZ

Neuhland

Krisennummern - Jugendnotdienst, Madchennotdienst, Kinder- wund Jugendtelefon,
Jugendnotmail, Krisenchat, Berliner Hotline Kinderschutz, Kinderschutzzentrum, Krisenteam
Lichtenberg

SIBUZ Lichtenberg

o Website: https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/beratungszentren-
sibuz/lichtenberg/

e Adresse: Franz-Jacob-Str. 2b, 10369 Berlin
E-Mail: 11sibuz@senbijf.berlin.de

e offene Sprechstunde: jeden Donnerstag von 15:00 bis 18:00 Uhr im SIBUZ Lichtenberg

Wildwasser Berlin e.V.

o Angebot: Beratung und Unterstiitzung fiir Madchen* und junge Frauen*, die sexualisierte
Gewalt erleben oder erlebt haben

o Telefon: (030) 69391 92

e E-Mail: info@wildwasser-berlin.de

o  Website: https://wildwasser-berlin.de

Berliner Jungs

e Angebot: berdt betroffene Jungen*, Angehorige und Fachkrafte zu sexualisierter Gewalt.
e Telefon: (030) 23633983

e E-Mail: info@jungs.berlin
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Papatya

o Angebot: Kriseneinrichtung mit geheimer Adresse flir Madchen und junge Frauen mit
Migrationshintergrund, die schwerwiegende Probleme in ihren Familien haben (u.a.
Misshandlung und/oder sexuelle Gewalt, Zwangsverheiratung).

e Website: https://papatya.org/

Kooperationspartner pad gGmbH
=>» Insoweit erfahrene Fachkrafte und Kinderschutzkoordinationen

Cathy Ciippers

e Bereiche: Schule, Delinquenz, Arbeit, Sucht, Demokratie
e E-Mail: cathy_cueppers@pad-berlin.de

o Telefon: 0176/40475245

Jamie-Rose Petke

e Bereiche: Jugend und Familie

e E-Mail: jamie-rose_petke@pad-berlin.de
e Telefon: 0176/85962017

ok ok koK ok ok ok sk ok sk ok ok ok sk ok ok sk ok ok Kok ok sk sk ok sk koK ok sk ok kK ok

Bei akuten Krisensituationen stehen folgende Stellen zur Verfiigung:

Kriseninterventionsteams Marzahn/ Hellersdorf (Mo - Fr von 8:00 bis 18:00 Uhr)

e Angebot: Ansprechpartner beim Jugendamt bei vorliegender Kindeswohlgefahrdung/ akuten
Krisensituationen

e Adresse: Naumburger Ring 17, 12627 Berlin-Marzahn-Hellersdorf

e Telefon: (030) 90293 5555

e E-Mail: KIT@ba-mh.berlin.de

Kriseninterventionsteam Lichtenberg (Mo-Fr von 8:00 bis 18:00 Uhr)

e Angebot: Ansprechpartner beim Jugendamt bei vorliegender Kindeswohlgefahrdung / akuten
Krisensituationen

e Adresse: Grofde-Leege-Strafde 103, 13055 Berlin-Lichtenberg

e Telefon: (030) 90296-55555

e E-Mail: krisenteam@lichtenberg.berlin.de

Kindernotdienst Berlin (ab 18:00 Uhr)

e Angebot: Rund um die Uhr Beratung, Hilfe, Krisenintervention und Notiibernachtung fiir
Kinder bis 13 Jahre

e Telefon: (030) 61 00 61

e Adresse: Gitschiner Strafie 48/49, 10969 Berlin-Kreuzberg

e E-Mail: info@kindernotdienst.de

Innerschulische Vernetzung und Beratung erfolgt durch regelmafdigen Austausch der

Klassenleitungen mit dem sozialpddagogischen Bereich, der Psychologin an der Schule und der
Schulleitung in Teamsitzungen.
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Vernetzung mit externen Ansprechpartnern kann auf unterschiedliche Weise erfolgen, z.B.:

SIBUZ Lichtenberg: geplant ist eine regelméafiig an der FRO stattfindende Sprechstunde
durch das SIBUZ fiir regelmafdigen Austausch und Beratungen fiir Klassenleitungen und
weiteres padagogisches Personal.

pad gGmbH: Klassenleitungen, der sonderpadagogische und Psychologie-an-Schule Bereich
sowie das gesamte padagogische Personal konnen sich bei Verdacht von
Kindeswohlgefdhrdungen fiir Beratungen an die insoweit erfahrenen Fachkrifte des
Kooperationspartner pad gGmbH wenden.

Jugendamt Lichtenberg / Marzahn-Hellersdorf: Bei dringenden, schwerwiegenden
Vorkommnissen werden durch die Klassenleitungen in Absprache mit dem
sonderpadagogischen Bereich, der Psychologie-an-Schule-Teil und der Schulleitungen
Kindeswohlgefdhrdungen an die zustdandigen Jugenddmter gemeldet.
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13. Kindeswohlgefahrdung an unserer Schule — Kurzleitfaden

fur Lehrkrafte

Was tun bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung oder Grenzverletzungen?

<Entwurf / zukiinftig auch Aushang im LZ>

Diese Ubersicht dient als Orientierung fiir schulisches Personal im Umgang mit méglichen
Gefahrdungssituationen. Im Zweifelsfall gilt: Lieber einmal zu viel beraten als einmal zu wenig

handeln.

1. Wahrnehmen und ernst nehmen

Achten Sie auf mogliche Hinweise wie z.B.:

o auffillige Verhaltensianderungen

e Anzeichen von Vernachldssigung oder Gewalt

o wiederholte Angste, Riickzug oder Uberforderung
e Hinweise auf Mobbing oder Grenzverletzungen

e belastende Mitteilungen durch SuS

Wichtig:

Ruhe bewahren und aufmerksam zuhoren. Keine vorschnellen
Versprechungen machen.

Bewertungen oder

2. Beobachtungen dokumentieren

Notieren Sie moglichst zeitnah:

e Datum und Situation
e konkrete Beobachtungen oder Aussagen
e eigene Gesprache mit dem Kind oder Jugendlichen

Dokumentieren Sie sachlich und ohne Interpretationen.

3. Interne Beratung suchen

Wenden Sie sich friithzeitig an geeignete Ansprechpartner der Schule, z.B.:

e Schulleitung
Schulsozialarbeit
Psychologie
Beratungslehrkraft
Krisenmanagement-Team

Gemeinsam wird eingeschatzt, wie weiter vorzugehen ist.

4. Fachliche Einschitzung einholen

Bei Unsicherheiten kann eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.
Diese unterstiitzt bei der fachlichen Bewertung moglicher Gefahrdungssituationen.

25



5. Weitere Schritte abstimmen

Je nach Situation konnen folgende Mafinahmen erforderlich sein:

e padagogisches Gesprach mit dem Kind oder Jugendlichen

e Gesprdch mit Sorgeberechtigten (sofern dadurch keine Gefdhrdung entsteht)
e Einbeziehung externer Hilfesysteme

e Kontaktaufnahme zum Jugendamt

Entscheidungen erfolgen in Abstimmung mit der Schulleitung.

6. Bei Verdacht gegen schulisches Personal

Bei Hinweisen auf Grenzverletzungen durch Mitarbeitende gilt:
=> Unverziigliche Information der Schulleitung!

Die weiteren Schritte erfolgen gemafd schulischem Schutzkonzept und ggfs. unter Einbeziehung
der Schulaufsicht.

Grundsitze im Kinderschutz

e Das Wohl des Kindes steht immer im Mittelpunkt.

e Hinweise werden vertraulich und verantwortungsvoll behandelt.

e Niemand muss schwierige Situationen allein bewadltigen - Beratung ist ausdriicklich
erwiinscht.

Impressum: April 2026
Kollegium der FRO
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